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الف�صل الأول
جل�صات المجل�س

يكون لمجل�س الدولة دور انعقاد عادي لا يقل عن ثمانية اأ�شهر المادة )1( :
في ال�شنة، يعقد بدعوة من جلالة ال�شلطان خلال �شهر نوفمبر 

من كل عام، ولا يجوز ف�شه قبل اعتماد ميزانية الدولة.

علنية المادة )2( : غيير  جل�شات  عقد  ويييجييوز  علنية،  المجل�س  جل�شات 
بالاتفاق بين المجل�س ومجل�س الوزراء كلما دعت الحاجة اإلى 

ذلك. 

لا يكون انعقاد المجل�س �شحيحاً اإلا بح�شور اأغلبية اأع�شائه، المادة )3( :
بداأ  واإذا  نائبيه،  اأحييد  اأو  الرئي�س  بينهم  من  يكون  اأن  على 
بع�س  غيييادر  ولييو  كييذلييك  ا�شتمر  �شحيحاً  المجل�س  اجتماع 

الحا�شرين قاعة الجل�شة.

من المادة )4( : ال�شنوي  انعقاده  لدور  الاأولييى  جل�شته  المجل�س  يخ�ش�س 
بداية كل فترة للاإجراءات التالية:

1/ اأداء الق�شم المن�شو�س عليه في المادة )58( مكرراً )20( 
من النظام الاأ�شا�شي للدولة ال�شادر بالمر�شوم ال�شلطاني رقم 

)96/101( وتعديلاته.
2/ انتخاب نائبين للرئي�س.

3/ انتخاب اأع�شاء مكتب المجل�س. 
4/ التر�شح لع�شوية اللجان الدائمة.
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الاأبجدي المادة )5( : للترتيب  وفقاً  فييرادى  الق�شم  الاأع�شاء  يييوؤدي   /1
تاأديته ب�شكل جماعي، متى ما  اأن يقرر  لاأ�شمائهم، وللرئي�س 
اأي  اتخاذ  اأو  اأي مو�شوع  مناق�شة  يجوز  ولا  الاأمر ذلك،  لزم 

اإجراءات من قبل الاأع�شاء قبل اأداء الق�شم.
2/ في حالة تعيين ع�شو بالمجل�س اأثناء دور الانعقاد ال�شنوي 
يوؤدي ذات الق�شم في الجل�شة التالية لتعيينه، وفي حالة تعيينه 

فيما بين اأدوار الانعقاد يوؤدي الق�شم اأمام مكتب المجل�س.

تكون اإجراءات انتخاب نائبي الرئي�س كما يلي:المادة )6( :
اأ/ لكل ع�شو الحق في التر�شح لمن�شب نائب الرئي�س.

بييالاقييتراع  الانتخاب  ويتم  التر�شيحات  الرئي�س  يعلن  ب/ 
ال�شري. 

ج/ اإذا ح�شل مر�شحان في الجولة الاأولى على الاأغلبية المطلقة 
واحد  اإذا ح�شل متر�شح  اأما  للرئي�س.  نائبين  ت�شميتهما  فيتم 
على الاأغلبية المطلقة من الجولة الاأولى فيكون نائباً للرئي�س، 
وتجرى جولة ثانية بين الحا�شلين على المركزين الثاني والثالث.
على  الرئي�س  نائب  لمن�شب  متر�شح  اأي  يح�شل  لم  واإذا  د/ 
الاأغلبية المطلقة من الجولة الاأولى، فيتم اإعادة الاقتراع على 
جولة  في  الاأ�ييشييوات  اأعلى  على  الحا�شلين  الثلاثة  الاأع�شاء 
ثانية، وتتبع في ذلك ذات الاإجراءات الواردة في الفقرة )ج( 

من هذه المادة.
المجل�س  اخييتييار  الرئي�س  نائبي  اأحييد  من�شب  خييلا  اإذا  هييي/ 
ذات  متّبعةً  خلوه  لتاريخ  تالية  جل�شة  اأول  في  محله  يحل  من 
الاإجييراءات المن�شو�س عليها في الفقرات )اأ(، )ب(، )ج(، 

)د( من هذه المادة.
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يدعو الرئي�س المجل�س لعقد جل�شاته العادية قبل الموعد المقرر المادة )7( :
لها بوقت كافٍ.

ملغيييييييييييييياة.المادة )8( :

وموعد المادة )9( : المجل�س  جل�شات  عييدد  تحديد  المجل�س  مكتب  يتولى 
انعقادها خلال دور الانعقاد ال�شنوي.

بن�شف المادة )10( : الجل�شة  افتتاح  قبل  الاأع�شاء  ت�شرف  تحت  تو�شع 
انتهاء  وعقب  ح�شورهم  عند  عليها  يوقعون  قوائم  �شاعة 
الجل�شة. وذلك طبقاً للنظام الذي ي�شدر به قرار من مكتب 

المجل�س.
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الف�صل الثاني
تو�صيات وقرارات المجل�س

المجل�س المادة )11( : لاأع�شاء  المطلقة  بالاأغلبية  المجل�س  قييرارات  ت�شدر 
وعند  خا�صة،  �أغلبية  ل��ذل��ك  ي�صترط  لم  م��ا  �لح��ا���ص��ري��ن، 

الت�شاوي يرجح الجانب الذي منه الرئي�س.

طبقاً المادة )12( : المجل�س  وقيييرارات  تو�شيات  للاأع�شاء  الرئي�س  يعلن 
القرار  اأو  التو�شية  اإعلان  بعد  يجوز  ولا  الاآراء،  اأخذ  لنتيجة 

التعليق عليهما.

برفع المادة )13( : �شواء  الييراأي  بها  يوؤخذ  التي  الطريقة  الرئي�س  يحدد 
الاأيدي اأو غرها على اأنه في حالة عدم و�شوح النتيجة يوؤخذ 
على  النداء  عند  راأيه  الع�شو عن  ويعبر  بالا�شم  نداءً  الييراأي 
ا�شمه بكلمة ))موافق((  اأو  ))غر موافق(( دون اأي تعليق 
اأو تبرير ويدلي الرئي�س ب�شوته بعد ت�شويت �شائر الاأع�شاء. 

ولا تجوز المناق�شة اأو اإبداء راأي جديد اأثناء الت�شويت.
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الف�صل الثالث
مكتب المجل�س

اأع�شاء المادة )14( : واأربعة  ونائبيه  الرئي�س  ي�شكل مكتب المجل�س من   /1
في  عليها  المن�شو�س  الاإجييراءات  جل�شة  في  المجل�س  ينتخبهم 

المادة )4( من هذا النظام. 
2/ تتبع في التر�شح لانتخاب اأع�شاء المكتب الاأربعة الاإجراءات 
المن�شو�س عليها في الفقرتين )اأ( و )ب( من المادة )6( من 

هذا النظام.
3/ يعتبر المتر�شحون الاأربعة الحا�شلون على اأعلى الاأ�شوات 
عدد  في  اأكثر  اأو  اثنان  ت�شاوى  واإذا  المجل�س،  بمكتب  اأع�شاء 
واحدة،  لمرة  بينهم  الاقتراع  فيعاد  الرابع،  بالمركز  الاأ�شوات 
بوا�شطة  اأحدهم  اختيار  يتم  الت�شاوي  ا�شتمرار  حالة  وفي 

القرعة.

لع�شوية المادة )15( : المختارين  الاأربعة  الاأع�شاء  اأحد  مكان  اإذا خلا   /1
تالية  جل�شة  اأول  في  محله  يحل  من  المجل�س  اختار  المكتب، 

لتاريخ خلوه. 
2/ تتبع في التر�شيح والتثنية والاقتراع لاختيار الع�شو البديل 

الاإجراءات المن�شو�س عليها في المادة )6( من النظام.

المكتب المادة )16( : اأعمال  الرئي�س جدول  مع  بالت�شاور  العام  الاأمين  يعد 
مع مراعاة اأولوية اإدراج الم�شائل المحالة من جلالة ال�شلطان 

والحكومة.
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يعلن الاأمين العام جدول الاأعمال وبيانات المو�شوعات المدرجة المادة )17( :
به، ويخطر به الاأع�شاء قبل انعقاد الاجتماع بوقت كاف.

غيابهم، المادة )18( : واأ�شباب  الغائبين  الاأع�شاء  اأ�شماء  الرئي�س  يعلن 
ويوجه ا�شتف�شاراً للع�شو الذي يتغيب دون اإبداء اأ�شباب، ويتم 

ت�شجيل الاأ�شباب التي يبديها في مح�شر الاجتماع.

يوجه المادة )19( : معين  مو�شوع  بدرا�شة  اللجان  اإحدى  المكتب  تكليف  عند 
الاأهييداف  فيه  يو�شح  اللجنة  رئي�س  اإلى  بذلك  خطاباً  الرئي�س 
الاأ�شا�شية والمبادئ التي اأقرها المكتب حول المو�شوع، وتعتبر هذه 

الاأهداف والمبادئ موؤ�شرات للجنة ت�شتر�شد بها عند الدرا�شة.

يتعين على كل ع�شو اأن يبدي راأيه في المو�شوع الذي يعر�س لاأخذ المادة )20( :
الراأي فيه، ويجوز له بموافقة الرئي�س الحديث اأكثر من مرة في 
المو�شوع الواحد ، وللرئي�س اأن يحدد وقتاً للانتهاء من مناق�شة 

اأحد المو�شوعات والت�شويت عليه متى ما راأى ذلك �شرورياً .

عن المادة )21( : اللجان  ميين  اإليييييه  ترفع  التي  التقارير  المكتب  يناق�س 
اقتراح  للمكتب  ويجوز  بدار�شتها،  كلفها  التي  المو�شوعات 
تعديل ما ورد في التقرير من تو�شيات اأو تاأجيل عر�شها على 
لجنة  اإلى  اأو  المخت�شة  للجنة  اإعادتها  اأو  اإلغائها  اأو  المجل�س 
اأخرى لمزيد من الدرا�شة مع بيان الاأ�شباب الداعية اإلى ذلك، 
ويح�شر رئي�س اللجنة ومقررها اجتماع المكتب اأثناء مناق�شة 

التقرير بناءً على طلب المكتب. 
القانونية  اللجنة  اإلى  التقارير  تلك  يحيل  اأن  المجل�س  ولمكتب 
لدرا�شتها، ويجوز في هذه الحالة اأن تعقد اجتماعات م�شتركة 

بين اللجنة القانونية واللجنة المكلفة بالدرا�شة.
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اإذا راأى المكتب اإدخال تعديلات على التو�شيات المرفوعة اإليه المادة )22( :
من اإحدى اللجان، وجب عليه اأن يعد مذكرة ت�شمل ن�شو�س 
التي  والتعديلات  اللجنة  تقرير  في  وردت  كما  التو�شيات 
اللجنة  تقرير  مع  المذكرة  هذه  وترفق  ومبرراتها،  اقترحها 

لعر�شها على المجل�س.
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الف�صل الرابع
اللجـــــــــــان

تعد الاأمانة ا�شتمارات التر�شح لع�شوية اللجان الدائمة وتوزع المادة )23( :
على الاأع�شاء بالجل�شة الاإجرائية الم�شار اإليها في المادة )4( 
تعبئة  التر�شح  في  الييراغييب  الع�شو  وعلى  النظام،  هييذا  من 

الا�شتمارة ورفعها لرئي�س المجل�س في نف�س الجل�شة.

بين المادة )24( : من  اللجان  اأع�شاء  قوائم  تن�شيق  المجل�س  مكتب  يتولى 
المتر�شحين اأو ممن يختارهم من الاأع�شاء في حالة عدم تقدم 
التخ�ش�س  مراعاة  مع  اللجان،  كل  لع�شوية  الكافي  العدد 
و�لخبرة و�لرغبة في مجال ن�صاط كل لجنة ثم يعلنها �لأمين 
العام للمجل�س لاإقرارها في �شكلها النهائي، ولا يجوز بعد ذلك 

الاعترا�س على تلك القوائم.
ويجوز لمكتب المجل�س اأن ي�شمي الع�شو في اأكثر من لجنة، ولا 
اأن  الحكم.ويجب  هذا  تطبيق  في  لجنة  المجل�س  مكتب  يعتبر 

يراعى في ت�شكيل هذه اللجان ح�شن قيامها باأعمالها.

الاأ�شباب المادة )25( : من  �شبب  لاأي  اللجان  اأع�شاء  اأحد  مكان  خلو  عند 
يختار مكتب المجل�س ع�شواً اآخر ويخطر المجل�س بذلك في اأول 

جل�شة تالية.

1/ تعقد كل لجنة بعد ت�شكيلها اجتماعا اإجرائيا تنتخب فيه من المادة )26( :
بين اأع�شائها رئي�شاً ونائباً للرئي�س وتخطر بذلك مكتب المجل�س.

2/ يجوز لكل لجنة اأن تعقد اأكثر من اجتماع اإجرائي خلال 
فترة المجل�س لاإعادة النظر في رئا�شة اللجنة.
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الانعقاد المادة )27( : دور  اأثيينيياء  بالمجل�س  جديد  ع�شو  تعيين  حالة  في 
ال�شنوي، للمجل�س اأن ي�شمه اإلى اللجنة التي يراها منا�شبة مع 
مر�عاة �لتخ�ص�ص و�لخبرة و�لرغبة، وفي حالة تعيينه فيما 
التي  اللجنة  اإلى  ي�شمه  اأن  للمكتب  يجوز  الانعقاد  اأدوار  بين 

يراها منا�شبة، ويخطر بذلك المجل�س في اأول جل�شة تالية.

مع عدم الاإخلال ب�شلطة المجل�س في ت�شكيل اأية لجان دائمة، المادة )28( :
تناط بلجان �لمجل�ص �لد�ئمة �لمهام �لتالية:

اأ- اللجنة القانونية:
1/ درا�شة م�شروعات القوانين المحالة اإلى المجل�س.

2/ اقتراح م�شروعات القوانين.
3/ مراجعة وتعديل القوانين النافذة.

القوانين  لم�شروعات  الاأحكام  وتن�شيق  ال�شياغة  مراجعة   /4
الاأ�شا�شي  النظام  التي ن�س عليها  اتفاقها مع المبادئ  ومدى 

للدولة.
5/ تقديم المقترحات التي ت�شهم في تطوير لائحة نظام العمل 

الداخلي للمجل�س.
اأو  المجل�س  مكتب  اأو  للمجل�س  القانونية  الم�شورة  تقديم   /6

اللجان اإذا اقت�شت الحاجة ذلك.
تقرير  ورفع  الاأع�شاء  عن  الح�شانة  رفع  طلبات  فح�س   /7
بذلك اإلى المجل�س اأو رئي�س المجل�س ح�شب مقت�شيات الاأحوال.

8/ اأية مو�شوعات اأخرى تحال من المجل�س اأو مكتب المجل�س 
اأو رئي�س المجل�س.
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 ب - اللجنة الاقت�شادية:
اإلى    المحالة  والمو�شوعات  القوانين  م�شروعات  درا�ييشيية   /1
والا�شتثمار  والمالية  الاقت�شادية  بالجوانب  المرتبطة  المجل�س 

والطاقة والمعادن والتخطيط العمراني.  
تييدخييل في  نطاق  الييتييي  الييقييوانييين  اقييييتراح ميي�ييشييروعييات   /2

اخت�شا�شات اللجنة.
3/ مراجعة القوانين النافذة التي تدخل في نطاق اخت�شا�شات 

اللجنة.
4/ مناق�شة م�شروعات الميزانية ال�شنوية للدولة.

بالجوانب  المرتبطة  واللوائح  ال�شيا�شات  وتقييم  مراجعة   /5
الاقت�شادية والمالية والا�شتثمار والطاقة والمعادن والتخطيط 

العمراني.
الدولية  ال�شاحة  على  الاقت�شادية  الم�شتجدات  درا�شة   /6

وتاأثرها على الاقت�شاد الوطني.
7/ اأية مو�شوعات اأخرى تحال من المجل�س اأو مكتب المجل�س 

اأو رئي�س المجل�س.

ج - اللجنة الاجتماعية:
اإلى   المحالة  والمو�شوعات  القوانين  م�شروعات  درا�ييشيية   /1
والبيئية  وال�شحية  الاجتماعية  بالجوانب  المتعلقة  المجل�س 

والمراأة والطفل. 
تييدخييل في  نطاق  الييتييي  الييقييوانييين  اقييييتراح ميي�ييشييروعييات   /2

اخت�شا�شات اللجنة.
3/ مراجعة القوانين النافذة التي تدخل في نطاق اخت�شا�شات 

اللجنة.
بالجوانب  المرتبطة  واللوائح  ال�شيا�شات  وتقييم  مراجعة   /4

الاجتماعية وال�شحية والبيئية والمراأة والطفل.
5/ اأية مو�شوعات اأخرى تحال من المجل�س اأو مكتب المجل�س 

اأو رئي�س المجل�س.
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د- لجنة تنمية الموارد الب�شرية:
اإلى  المحالة  والمو�شوعات  القوانين  م�شروعات  درا�ييشيية   /1
المييوارد  وتنمية  للدولة  الاإداري  بالجهاز  المتعلقة  المجل�س 

الب�شرية كالتاأهيل والتدريب والتوظيف والتعمين. 
تييدخييل في نطاق  الييتييي  الييقييوانييين  ميي�ييشييروعييات  اقييييتراح   /2

اخت�شا�شات اللجنة. 
3/ مراجعة القوانين النافذة التي تدخل في نطاق اخت�شا�شات 

اللجنة. 
4/ مراجعة وتقييم ال�شيا�شات واللوائح المتعلقة بتنمية الموارد 
وتطوير  والتعمين  والتوظيف  والتدريب  كالتاأهيل  الب�شرية 

الجهاز الاإداري للدولة.
5/ اأية مو�شوعات اأخرى تحال من المجل�س اأو مكتب المجل�س 

اأو رئي�س المجل�س.

هي- لجنة الثقافة والاإعلام:
اإلى  المحالة  والمو�شوعات  القوانين  م�شروعات  درا�ييشيية   /1

المجل�س المرتبطة بمجالات الثقافة والاإعلام وال�شباب. 
تييدخييل في نطاق  الييتييي  الييقييوانييين  ميي�ييشييروعييات  اقييييتراح   /2

اخت�شا�شات اللجنة.
نطاق  تييدخييل في   الييتييي  اليينييافييذة  الييقييوانييين  مييراجييعيية   /3

اخت�شا�شات اللجنة.
بعمل  المرتبطة  والييلييوائييح  ال�شيا�شات  وتقييم  مراجعة   /4
ال�شبابية  والمييوؤ�ييشيي�ييشييات  والثقافية  الاإعييلامييييية  المييوؤ�ييشيي�ييشييات 
تطويرها  في  ت�شاعد  التي  المقترحات  واإبيييداء  والريا�شية 
وتح�شين اأدائها والعناية بالمواهب الوطنية في هذه المجالات. 

5/ تقديم الراأي حول ما تبرزه و�شائل الاإعلام الر�شمية من 
�شيا�شات ومبادئ وتوجيهات وقيم وطنية.

6/ اأية مو�شوعات اأخرى تحال من المجل�س اأو مكتب المجل�س 
اأو رئي�س المجل�س.
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و- لجنة التعليم:
اإلى  المحالة  والمو�شوعات  القوانين  م�شروعات  درا�ييشيية   /1

المجل�س المرتبطة بالتعليم.
تييدخييل في نطاق  الييتييي  الييقييوانييين  ميي�ييشييروعييات  اقييييتراح   /2

اخت�شا�شات اللجنة.
نطاق  تييدخييل في   الييتييي  اليينييافييذة  الييقييوانييين  مييراجييعيية   /3

اخت�شا�شات اللجنة.
المرتبطة  واللوائح  والاأنظمة  ال�شيا�شات  وتقييم  مراجعة   /4
بالتعليم بكافة اأنواعه ومراحله بما يخدم اأهداف وتوجيهات 

التنمية ال�شاملة.
5/ مراجعة وتقييم اأهداف وبرامج التعليم بهدف �شمان التكامل 

والان�شجام فيما بينها و�شرها وفقاً للروؤية المر�شومة لها.
6/ تقييم ومتابعة و�شع التعليم في مختلف المراحل الدرا�شية 
وتقديم المقترحات والروؤى التي ت�شاعد على تطويره وتفعيله 
التنمية  وخطط  العمل  �شوق  واحتياجات  لمتطلبات  ومواكبته 

ال�شاملة.
7/ اأية مو�شوعات اأخرى تحال من المجل�س اأو مكتب المجل�س 

اأو رئي�س المجل�س.

غيابه، المادة )29( : حال  نائبه  اأو  رئي�شها  دعوة  على  بناء  اللجنة  تجتمع 
وتكون دعوة اللجنة قبل موعد اجتماعها بوقت كافٍ.

اأع�شائها المادة )30( : ثلثي  بح�شور  اإلا  �شحيحاً  اللجنة  اجتماع  يكون  لا 
على الاأقل، وت�شدر قراراتها باأغلبية الاأع�شاء الحا�شرين. 

غيابهم،  واأ�شباب  الغائبين  الاأع�شاء  اأ�شماء  الرئي�س  ويعلن 
اأ�شباب ويتم  اإبداء  ويوجه ا�شتف�شاراً للع�شو الذي تغيب دون 

ت�شجيل الاأ�شباب التي يبديها في مح�شر الاجتماع.
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تقوم المادة )31( : التي  للمو�شوعات  زمنياً  برنامجاً  لجنة  كل  ت�شع   /1
�شر  عيين  المجل�س  لمكتب  دوريييية  تقارير  وتييقييدم  بدرا�شتها 

تنفيذها. 
2/ تحدد كل لجنة برنامجاً زمنياً لاجتماعاتها ويجب اأن لا 

يقل عن اجتماعين في كل �شهر.

1/ يجوز لكل لجنة اأن تطلب من اأع�شاء المجل�س اإبداء راأيهم، المادة )32( :
للا�شتئنا�س به، في اأي مو�شوع تقوم بدرا�شته. 

2/ مع عدم الاإخلال بما جاء في البند )1( يجوز لكل ع�شو 
اأن  فيها،  لي�س ع�شواً  اإلى لجنة  مو�شوع محال  راأي في  لديه 
للجنة  ويجوز  عليها،  لعر�شه  اللجنة  اإلى  كتابة  براأيه  يبعث 
ال�شماح له بح�شور جل�شتها ل�شرح وجهة نظره دون اأن ي�شترك 

في الت�شويت.

يجوز للجنة عند بحث مو�شوع معرو�س عليها حالة عدم توفر المادة )33( :
�لخبرة �لمطلوبة �أن ت�صتعين من خارج �لمجل�ص بو�حد �أو �أكثر 
�لذين  و�لمتخ�ص�صين وغيرهم من �لخبر�ء  �لم�صت�صارين  من 

ترى �شرورة الا�شتعانة بهم.

1/ تراعي اللجان عند اختيارها مو�شوعاً للدرا�شة اأن يكون المادة )34( :
محدداً اأو مح�شوراً يعالج م�شاألة ذات اأهمية خا�شة.

2/ يجب اأن تكون التقارير التي تعدها اللجان بنتائج درا�شتها 
مبا�شرة وموجزة وم�شتوفيه لعنا�شر المو�شوع على نحو يمكن 

المجل�س من تكوين راأيه واتخاذ قرار ب�شاأنه.
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اأو خم�شة المادة )35( : الع�شو ثلاثة اجتماعات متتالية  تغيب  يترتب على 
اجتماعات متفرقة في دور الانعقاد الواحد دون اإبداء اأ�شباب 
الف�شل من  اللجنة، وي�شدر قرار  مقنعة ف�شله من ع�شوية 

مكتب المجل�س بناءً على تو�شية من رئي�س اللجنة.
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الف�صل الخام�س
نظام التكلم في الجل�صة

لا يجوز للع�شو اأن يتكلم في الجل�شة اإلا بعد اأن يطلب الكلمة المادة )36( :
وياأذن له الرئي�س بذلك.

تقديمها، المادة )37( : ترتيب  بح�شب  الكلام  طلبات  العام  الاأمييين  يقيد 
ولا ي�شري هذا الترتيب على روؤ�شاء ومقرري اللجان بالن�شبة 
للمو�شوعات المتعلقة بلجانهم اإذ يكون لهم دائماً الحق في اأن 

ت�شمع اأقوالهم اأثناء المناق�شة كلما طلبوا ذلك.

مع مراعاة ما ورد ب�شاأنه ن�س خا�س عن الاأولوية في الكلام المادة )38( :
ياأذن الرئي�س بالكلام لطالبيه ح�شب ترتيب تقديم طلباتهم 
مع مراعاة �شالح المناق�شة، ويقدم الع�شو الذي لم ي�شبق له 

الكلام في المو�شوع على الع�شو الذي �شبق له الكلام فيه. 
اأن يتنازل عن طلبه، كما يجوز  ويجوز لكل من طلب الكلام 
له اأن يتبادل الدور في الترتيب مع غره فيحل كل منهما محل 

الاآخر.

اأن يتحدث في المو�شوع المادة )39( : لا يجوز للع�شو بغر موافقة الرئي�س 
الواحد اأكثر من ثلاث مرات. 

المو�شوعات  في  التقارير  اإنهاء  ا�شتعجال  طلبات  عدا  وفيما 
مو�شوع  في  الكلام  طلب  يقبل  لا  المجل�س،  لجان  اإلى  المحالة 
محال اإلى اإحدى اللجان اإلا بعد تقديم تقريرها واإدراجه في 

جدول اأعمال المجل�س.
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ا�شتثناءً من قاعدة الاأولوية في الكلام ياأذن الرئي�س بالكلام المادة )40( :
في اأي وقت في الاأحوال الاآتية: 

اأ/ توجيه النظر اإلى مراعاة اأحكام النظام الاأ�شا�شي للدولة 
لمجل�س  الداخلية  اللائحة  اأو  عمان  مجل�س  اإن�شاء  مر�شوم  اأو 

الدولة اأو اأي مر�شوم �شلطاني اآخر اأو هذا النظام. 
ب/ الرد على قول يم�س �شخ�س طالب الكلام. 

ج/ طلب التاأجيل اأو اإرجاء النظر في المو�شوع المطروح للبحث 
اإلى ما بعد البت في مو�شوع اآخر يجب الف�شل فيه اأولًا. 

د/ طلب قفل باب المناق�شة. 
النقا�س  محييل  المو�شوع  على  مقدمة  الحيييالات  هييذه  وتعتبر 
قرار  المجل�س  ي�شدر  حتى  فيه  المناق�شة  وقف  عليها  ويترتب 
ب�شاأنها. ولا يجوز في غر الحالة الاأولى اأن يوؤذن بالكلام قبل 

اأن يتم المتكلم اأقواله.

وللرئي�س  المادة )41( : المتكلم  مقاطعة  المجل�س  رئي�س  غر  لاأحد  يجوز  لا 
اإبداء ملاحظات اإلى المتكلم. 

ولرئي�س المجل�س الحق في اأن يلفت نظر المتكلم في اأية لحظة 
اأثناء كلامه على �شرورة مراعاة اأحكام المرا�شيم ال�شلطانية 
المن�شئة للمجل�س واللائحة الداخلية وهذا النظام واإلى عدم 

الا�شتر�شال اأو التكرار في الكلام والاأ�شئلة. 
اأثناء كلامه مرتين في جل�شة  المتكلم  الرئي�س نظر  واإذا لفت 
واحده وا�شتمر على ما اأوجب لفت نظره فللرئي�س منعه بقية 

الجل�شة من الكلام في المو�شوع نف�شه.
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للمجل�س بناءً على اقتراح الرئي�س اأو مكتب المجل�س اأو اإحدى المادة )42( :
اللجان اأو بناءً على طلب كتابي من خم�شة اأع�شاء على الاأقل 
واأخذ  المو�شوعات  اأحد  وقتاً للانتهاء من مناق�شته  اأن يحدد 

الراأي فيه اأو اإقفال باب المناق�شة. 
ولا يجوز الت�شويت على قفل المناق�شة اإلا بعد �شماع اآراء اثنين 

من الموؤيدين واثنين من المعار�شين على الاأقل.

اإلا المادة )43( : لا تجوز المناق�شة في مو�شوع غر وارد في جدول الاأعمال 
اأو على طلب الحكومة  ال�شلطان  اأواميير من جلالة  بناءً على 
في  النظر  قبل  الطلبات  تلك  وتناق�س  المجل�س.  رئي�س  اأو 

المو�شوعات الواردة في جدول الاأعمال.

يجب على المتكلم عند التعبر عن راأيه ووجهة نظره األا يخرج المادة )44( :
عن المو�شوع المطروح للبحث واأن يتقيد بقواعد النقا�س.

تت�شمن  اأو  لائقة  غر  عبارات  ا�شتعمال  للمتكلم  يجوز  ولا 
بالم�شالح  اإ�شراراً  اأو  الهيئات  اأو  الاأ�شخا�س  بكرامة  م�شا�شاً 

الوطنية اأو اأن ياأتي ما من �شاأنه الاإخلال بالنظام العام.
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الف�صل ال�صاد�س
قفل باب المناق�صة واأخذ الراأي واإعلانه

المطروح المادة )45( : المو�شوع  درا�شة  من  بالانتهاء  المناق�شة  باب  يقفل 
للمناق�شة اأو باإحدى الو�شائل المن�شو�س عليها في هذا النظام.

فور المادة )46( : المعرو�س  المو�شوع  على  الييراأي  اأخييذ  في  الرئي�س  ي�شرع 
اإعلان قرار قفل باب المناق�شة فيه وبعد التحقق من اكتمال 

العدد القانوني اللازم ل�شحة الت�شويت.

الراأي المادة )47( : لاأخذ  الاقتراحات  بعر�س  غره  دون  الرئي�س  يخت�س 
عليها وذلك طبقاً للقواعد والاأو�شاع التالية: 

المو�شوع  ب�شاأن  المقدم  الاقتراح  على  اأولًا  الراأي  اأخذ  يتم  اأ/ 
اأنه الاأكثر اختلافاً وتبايناً  المعرو�س اإذا اعتبر هذا الاقتراح 

اأو الاأكثر �شمولًا وات�شاعاً من الن�س الاأ�شلي. 
)اأ(  الفقرة  في  عليه  المن�شو�س  الاقييتراح  يحظ  لم  اإذا  ب/ 
الذي يقل عنه  الراأي على الاقتراح  يوؤخذ  المطلوبة  بالاأغلبية 

اختلافاً وات�شاعاً وهكذا. 
وفقاً  المعدلة  الاقييتراحييات  ميين  اأي  قبول  عييدم  حالة  في  ج/ 
على  الييراأي  يوؤخذ  )ب(  و  )اأ(  بالفقرتين  الييواردة  للاأحكام 

الن�س الاأ�شلي.

اإذا ت�شمن الاقتراح المعرو�س عدة م�شائل، اأخذ الراأي في كل المادة )48( :
منها على حدة.

يجوز بناءً على طلب الرئي�س اأو خم�شة اأع�شاء على الاأقل جعل المادة )49( :
الت�شويت �شرياً.
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راأيه في كل مو�شوع يعر�س لاأخذ المادة )50( : اإبييداء  يجب على كل ع�شو 
اأ�شباب امتناعه  الراأي عليه. ويجب على الع�شو الممتنع بيان 
اأو  الموافقين  يعد من  ولا  النتيجة  اإعلان  قبل  راأيه  اإبييداء  عن 

الراف�شين للاقتراح.

اأخرى المادة )51( : اإلى جل�شة  عليه  الراأي  لاأخذ  المعرو�س  المو�شوع  يوؤجل 
يحددها الرئي�س اإذا لم يحظ بالاأغلبية المطلوبة طبقاً للمادة 
المو�شوع  يعتبر  الثانية  الجل�شة  وفي  النظام،  هذا  من   )11(

مرفو�شاً اإذا لم يح�شل على الاأغلبية اللازمة لاإقراره .

يعلن الرئي�س راأي المجل�س في المو�شوع المعرو�س طبقاً لما انتهى المادة )52( :
اإليه اأخذ الراأي. ولا يجوز اإبداء اأي تعليق بعد ذلك.
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الف�صل ال�صابع
م�صروعات القوانين

من المادة )53( : اإليه  ترد  التي  القوانين  م�شروعات  المجل�س  رئي�س  يحيل 
اإلى اللجان المخت�شة لدرا�شتها ورفع تقارير  مجل�س ال�شورى 
عنها اإلى المجل�س، وله اأن ياأمر بتوزيعها على الاأع�شاء لتقديم 

مقترحاتهم كتابة اإلى اللجنة اأو اللجان المخت�شة.

م�شروع المادة )54( : على  موؤثرة  تعديلات  المخت�شة  اللجنة  اأدخلت  اإذا 
اإلى  المو�شوع  اأن تحيل  تقريرها  رفع  قبل  عليها  كان  القانون 
وتن�شيق  التعديل  �شياغة  في  راأيها  لتبدي  القانونية  اللجنة 
اللجنة  راأي  اإلى  تقريرها  في  اللجنة  وت�شر  الم�شروع،  اأحكام 
القانونية ، ويجوز للجنة المخت�شة اأن تعقد اجتماعاً م�شتركاً 
مع اللجنة القانونية لو�شع التعديلات المقترحة على م�شروع 

القانون في ال�شياغة القانونية المنا�شبة.

على اللجنة المخت�شة بعد الانتهاء من درا�شة الم�شروع اإحالته  المادة )55( :
المجل�س ويجب  اأعمال  لاإدراجييه في جدول  المجل�س  رئي�س  اإلى 
اأن يت�شمن تقريرها الذي ترفعه عن الم�شروع اإلى جانب راأي 
الاختلاف  اأو  الاتفاق  اأوجه  وجود  حالة  في  القانونية  اللجنة 
اأحالت الم�شروع  التي  اإليه وما ورد من الجهة  انتهت  بيان ما 

اأو التعديل.
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يجوز للجنة المخت�شة في �شبيل درا�شتها لم�شروع القانون متى المادة )56( :
التي  والبيانات  الدرا�شات  تطلب  اأن  �شرورياً  ذلك  كان  ما 
ودعوة  القانون  م�شروع  اإعييداد  في  الحكومة  عليها  اعتمدت 
القانون  م�شروع  اإعداد  في  اأ�شهموا  الذين  الحكومة  م�شوؤولي 

لتو�شيح خلفياته وتفا�شيله والاأغرا�س الم�شتهدفة منه.

للقواعد المادة )57( : وفقاً  عامة  ب�شفة  الم�شروع  بمناق�شة  المجل�س  يبداأ 
الواردة في هذا النظام. فاإذا وافق عليه من حيث المبداأ انتقل 
اإلى مناق�شته مادة مادة، واإذا ا�شتمل تقرير اللجنة المخت�شة 
على تعديلات لبع�س المواد فيوؤخذ الراأي على التعديلات اأولًا 

ثم على المادة في مجموعها. 
من  اأكييثر  يتحدث  اأن  المييواد  مناق�شة  اأثناء  للع�شو  يجوز  ولا 

مرتين في المادة الواحدة.

اأن المادة )58( : �شبق  مادة  تعديل في  المييواد  اإحييدى  تعديل  على  ترتب  اإذا 
وافق المجل�س عليها فله اأن يعود لمناق�شتها.

اللجنة المادة )59( : رئي�س  اأو  الرئي�س  طلب  على  بيينيياءً  للمجل�س  يجوز 
المخت�شة اأو خم�شة من اأع�شاء المجل�س اأن يعيد مناق�شة مادة 
اأن  �شريطة  جديدة  اأ�شباب  لذلك  وجدت  اإذا  اإقرارها  �شبق 

يقدم ذلك الطلب قبل قفل باب المناق�شة.
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الف�صل الثامن
اأحكام ختامية

الواردة المادة )60( : والاأحكام  يتعار�س  لا  بما  النظام  هذا  اأحكام  تطبق 
باللائحة الداخلية للمجل�س.

الداخلية المادة )61( : باللائحة  اأ�شد وردت  باأية عقوبة  الاإخلال  مع عدم 
للمجل�س يجوز بناءً على اقتراح الرئي�س اأن يوقع المجل�س على 
النظام  الييواردة في هذا  الاأحكام  باأي من  يخل  الذي  الع�شو 

اأحد الجزاءات الاآتية: 
1/ توجيه اللوم.

2/ الاإنذار.
في  اجتماعين  على  تزيد  لا  لمدة  الكلام  من  الع�شو  منع   /3

الجل�شة الواحدة.

يجوز للمجل�س تعديل هذا النظام بناءً على اقتراح مقدم من المادة )62( :
رئي�س المجل�س اأو من مكتب المجل�س اأو من ع�شرة اأع�شاء على 

الاأقل. 
ويجب اأن يت�شمن الاقتراح المواد المراد تعديلها واأ�شباب ذلك 

التعديل.


